
 

• 41 établissements et services 
• Plus de 11.500 hommes, femmes, 

enfants et familles accompagnés  
• 750 professionnels 
• 10 directions d’établissements 
• Un champ d’action riche : handicap, 

protection de l’enfance, 
logement/hébergement social et 
d’urgence, insertion professionnelle, 
personnes âgées, asile, médiation et 
parentalité. 

 

L’AAJB EN BREF 
Le SASEP a pour but d’accompagner des jeunes, garçons et filles de 12 à 18 

ans, et des jeunes majeurs. Ces jeunes sont exclus des parcours de scolarité 

ou de formation conventionnels. Ce public peut être étendu à des jeunes en 

errance, déracinés, sans projet, ou à des jeunes fragilisés dans leur parcours, 

tant du point de vue de la réussite scolaire et professionnelle que sur les 

plans familial et social. 

 

L’éducateur sportif inscrit sa pratique dans une démarche éducative et 

sociale. Le sport constitue un outil de médiation permettant de travailler la 

confiance en soi, le respect du cadre, la relation aux autres et l’inclusion des 

adolescents accompagnés. 

 

• Conçois, organise et anime des activités physiques et sportives à visée 

éducative, adaptées aux capacités physiques et psychologiques des jeunes 

•  Valoriser les potentialités des jeunes accompagnés 

• Contribuer activement aux réunions d’équipe ainsi qu’aux projets 

personnalisés des jeunes 

• Développer un réseau répondant aux besoins des jeunes accompagnés 

• Accompagne à l’inclusion et la cohésion sociale par le sport et l’activité 

•  Veille au respect du cadre de sécurité, des règles de pratique sportive et de 

vie collective 

 

 

 

Rejoindre l’AAJB c’est œuvrer au service des personnes en situation de vulnérabilité pour leur 

permettre d’être acteur de leur vie. C’est être acteur d’une société solidaire et inclusive. C’est 

intégrer un collectif engagé, porteur de valeurs humaines fortes. C’est aussi cultiver et 

développer ce pouvoir d’agir pour donner un sens à son engagement et s’ouvrir sur de 

nouvelles perspectives aujourd’hui incontournables, mais riches.

 

    Type de contrat : CDD temps plein 
 

Rémunération : Selon expérience et grille 

Indiciaire en vigueur - CCNT du 

15/03/1966 
 

    Autre : Permis B 
 

Poste à pourvoir : Du 31 août 2026 au 22 

octobre 2026 

 

 

 

 

➢ Titulaire d'un diplôme permettant l'encadrement des activités physiques et 

sportives 

➢ Aptitude à instaurer une relation éducative fondée sur l'écoute, la 

bienveillance et le cadre 

➢ Connaissance du secteur de la protection de l’enfance 

➢ Esprit d'équipe et aptitude à travailler en collaboration avec une équipe 

pluridisciplinaire 

➢ Capacité à concevoir, organiser et évaluer des projets sportifs et éducatifs.  

➢ Qualités relationnelles, sens de l'initiative, autonomie, créativité et capacité 

d'adaptation. 

Les candidats intéressés sont invités à envoyer leur CV accompagné d’une lettre de motivation l’attention de Léo GODEY : 

fmlk@aajb.asso.fr 

Date limite de dépôt des candidatures : 14/08/26 

 

« A compétences égales, une attention particulière sera accordée aux travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de 

l’obligation d’emploi de l’article L.5212-2 du code du travail ». 


